Jean-Marie MIRAMON

Formation / qualifications :

e DEES éducateur spécialisé
e CAFDES directeur d’établissement

e QVT formation individuelle

Principales expériences professionnelles :

e Directeur d’Etablissement (La Réunion, Métropole),
e Professeur a ’TEHESP -anciennement ENSP (Rennes),

e Directeur général d’'une association gestionnaire de plusieurs dizaines
d’ESMS (Montpellier),

e Président d’'une structure gestionnaire du secteur social,

e Enseignant universitaire et en IRTS (Pau, Toulouse, Montpellier etc..) en
Management et Qualité

e Intervenant dans le Dipldme Universitaire « Qualité de Vie au Travail » de
UUniversité de Toulouse Jean Jaurés

Compétences :

Jean-Marie MIRAMON dispose d’une expérience considérable et considérée dans
le secteur des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

Son approche des phénomeénes de management, de changement organisationnel,
et d’éthique de direction, dépasse le cadre sectoriel pour étre transférable dans
toutes formes d’organisation de travail.



